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Association Marocaine des Présidents des Conseils Communaux

OFFRE DE POSTE
Analyste financier
Pour le Programme de Soutien Institutionnel, Stratégique et Technique

a I'Intégration, a la Préparation et au Financement de Projets Locaux et Régionaux

Adaptés aux Changements Climatiques
- « SISTIF 2021-2023 » -

Lieu : Rabat, Maroc

Début de la mission : au plus tot
Nature du Contrat : CDD de 12 mois renouvelable
Date limite de dépot des candidatures : 18 juin 2021 minuit

PRESENTATION DU PROGRAMMIE SISTIF

En mars 2021, en lien avec les engagements pris par le Royaume du Maroc dans le cadre de I'’Accord de Paris
sur le Climat, et suite a la mise en place de la premiére phase 2018-2019 du Programme d’Expertise Finance
Climat Infranationale (PEFCLI), la Direction Générale des Collectivités Territoriales (DGCT) du Ministere de
I'Intérieur, le Fonds Mondial pour le Développement des Villes (FMDV), I’Association Marocaine des Présidents
de Conseils Communaux (AMPCC) et I’Association des Régions du Maroc (ARM) ont signé une Convention de
partenariat pour I'organisation, la planification et la mise en ceuvre d’'un Programme de Soutien Institutionnel,

Stratégique et Technique a I'Intégration, a la Préparation et au Financement de Projets Locaux et Régionaux
Adaptés aux Changements Climatiques (SISTIF 2021-2023).

L'objectif global de ce programme de 3 ans est de constituer a terme une équipe professionnelle a méme de
soutenir les institutions et les collectivités territoriales marocaines (villes et régions) dans :

I'intégration de la dimension infranationale dans les politiques et processus Climat nationaux,

le montage de projets d’atténuation et d’adaptation aux changements climatiques définis par les
collectivités territoriales et leurs partenaires,

leur inscription dans la ligne et en complément des objectifs et engagements définis dans la
Contribution Déterminée au niveau National (CDN), le Plan Climat National et le Plan National
Stratégique d’Adaptation,

I’'acces aux financements climat domestigues et internationaux, publics et privés, pour permettre leur
mise en ceuvre effective (volet PEFCLI du SISTIF).

L’équipe recrutée sera en charge de la mise en ceuvre de deux axes de travail paralléles et complémentaires :
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AXE 1 - Favoriser I"élaboration, I'adoption et la mise en ceuvre d’un Plan de Coordination Climat
Infranationale entre les Parties a la Convention 2021-2023 ainsi qu’a I'échelle marocaine, permettant
de rassembler I'ensemble des acteurs marocains concernés autour d’une vision, d’'un agenda,
d’instruments et de moyens convergents pour l'action Climat infranationale, en alighement et en
étroite articulation avec la Politique Climat Nationale ;

AXE 2 - Accompagner les collectivités territoriales marocaines, et leurs partenaires, a monter et a
promouvoir des projets locaux et régionaux d’adaptation et d’atténuation au Changement Climatique,
en ligne avec et en complémentarité de la Contribution Déterminée au niveau National et du Plan
d’Adaptation du Royaume du Maroc, et d’accéder aux financements Climat correspondants
(domestiques et internationaux, publics et privés)

MISSIONS DU/DE LA CHARGE(E) DE MISSION

Placé(e) sous l'autorité du Coordinateur général du programme, et sous contrat avec |'Association Marocaine

des Présidents des Conseils Communaux-AMPCC, le/la Chargé(e) de mission « Analyste financier » devra

assurer les missions suivantes :

Analyse des besoins

Appui au recensement, a I'analyse et a la consolidation des processus et mécanismes de production et
de remontée des projets climat locaux et régionaux, déja existants au sein des ministeres, des
collectivités et des institutions/entreprises publiques et parapubliques dédiées ;

Réalisation de la cartographie de ces processus et mécanismes ;

Recueil, analyse et intégration des besoins des équipes des collectivités, ministéres et entités publiques
sur ce chapitre ;

Réalisation d’'un benchmark des solutions existantes (nationales et internationales) pour la mise en
place de pipeline de projets climat infranationaux ;

Appui a la définition des modalités du montage d’un pipeline national de projets Climat locaux et
régionaux intégrant ces besoins, mécanismes et processus (définition de critéres, conditions,
standards) ;

Définition et suivi d’'un plan d’action de mise en place du pipeline national de projets climat
infranationaux ;

Mise en oeuvre

Animation de réunions avec les interlocuteurs clés du futur pipeline de projets climat infranationaux ;
Rédaction du cahier des charges ainsi que les spécifications fonctionnelles détaillées de la création de
I’équipe dédiée de soutien a la préparation et au financement des projets climat infranationaux (future
équipe PEFCLI- Programme d’Expertise Finance Climat Infranationale) ;

Suivi de 'avancement et du planning du projet ;
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Préparation du budget prévisionnel pour la mise en place du pipeline de projets climat infranationaux,
et des opportunités de financement nationales et internationales existantes pour ce faire ;

Renforcement des compétences des équipes au sein des institutions partenaires

Sensibiliser et/ou former les partenaires et interlocuteurs du programme afin de développer leur
appétence pour I'intégration des projets climat infranationaux dans leurs processus et dispositifs et/ou
former sur la connexion de leurs processus et mécanismes a celui du pipeline de projets climat
infranationaux.

PROFIL REQUIS

Formation/ expérience :

— Master 2 ou équivalent en commerce-gestion/ économie / finance /ingénierie
Possibilité d’'un Master 2 ou équivalent en sciences politiques / coopération internationale /
économie territoriale et du développement/ gestion des territoires et développement local /
sciences de I'environnement s’il est démontré une expérience significative dans le domaine du
financement des projets.

— Expérience de 2 a 5 ans dans le domaine de I'analyse financiere, ou la gestion de portefeuille.
Une expérience dans un cadre d’activité lié a la décentralisation, aux politiques du développement
urbain et/ou du développement local, et/ou aux champs de projets climat ou énergie serait un plus.
Les candidatures de jeunes diplémé(e)s seront également considérées.

— Expérience dans le domaine du climat et/ou de la finance climat, notamment infranationale
(projets de villes ou de régions) appréciée et particulierement dans la conception et rédaction de
documents programmatiques, de publications thématiques, et de notes de synthéese.

Compétences requises :

Excellentes capacités orales et rédactionnelles, esprit de synthése ;

Rigueur, et capacité d’analyse critique et de prise de décision ;

Sens de la responsabilité, disponibilité et engagement, et habileté a travailler en équipe
pluridisciplinaire et multiculturelle ;

Capacités organisationnelles et flexibilité dans le travail selon les priorités des missions ;

Maitrise de I'arabe, du francais (langues de travail) et bon niveau d’anglais requis ;

Maitrise des logiciels de bureautique (pack office)

Disponible pour des déplacements possibles a travers le Maroc ou a l'international.

La connaissance du processus de régionalisation avancée au Maroc, et du financement des collectivités
territoriales au Maroc serait un plus ;

Une bonne compréhension du fonctionnement des institutions internationales de l'aide au
développement et du climat serait également bienvenue.
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CONDITIONS

Temps de travail : le/la chargé.e de mission travaille a temps plein dans le cadre du projet.

Durée de la fonction : a compter du recrutement, et ce pour 12 mois.
Le contrat est susceptible de prolongation pour les années 2 et 3 du programme.

Nature contractuelle du travail : Contrat a durée déterminée (CDD) renouvelable.

Rémunération proposée : Niveau de rémunération en fonction de I'expérience.

Début du contrat :
Au plus tot

Lieu de travail :

Siege de I’AMPCC - Association Marocaine des Présidents des Conseils Communaux
Rue Abdelfatah Sebbata, Quartier Souissi

Rabat, Royaume du Maroc

Déplacements possibles a travers le Maroc et a I'étranger.

Candidature :

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste voudront bien adresser une lettre de motivation accompagnée d’un
curriculum vitae (accompagné de lettres de référence si disponibles) a I'adresse mail suivante:
programmesistif @gmail.com

La date limite d’envoi des candidatures est fixée au 18 juin 2021 a minuit.
Remarque : Une réponse personnalisée ne sera garantie qu’aux candidat.e.s sélectionné.e.s pour un entretien.

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION MAROCAINE DES PRESIDENTS DES CONSEILS COMMUNAUX

L’Association Marocaine des Présidents des Conseils Communaux (AMPCC) représentant toutes les communes
du Royaume du Maroc, est une association qui a pour mission de contribuer a la dynamisation de I'action
communale au niveau national et international, et au renforcement des mécanismes de solidarité, d'innovation
et de coopération entre les collectivités locales et les acteurs locaux.



