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Association Marocaine des Présidents des Conseils Communaux

OFFRE DE POSTE
Chargé(e) de mission Mobilisation & Formation
Pour le Programme de Soutien Institutionnel, Stratégique et Technique

a I'lntégration, a la Préparation et au Financement de Projets Locaux et Régionaux

Adaptés aux Changements Climatiques
- « SISTIF 2021-2023 » -

Lieu : Rabat, Maroc

Début de la mission : Au plus tot
Nature du Contrat : CDD de 12 mois renouvelable
Date limite de dép6t des candidatures : 18 juin 2021 minuit

PRESENTATION DU PROGRAMME SISTIF

En mars 2021, en lien avec les engagements pris par le Royaume du Maroc dans le cadre de I'’Accord de Paris
sur le Climat, et suite a la mise en place de la premiere phase 2018-2019 du Programme d’Expertise Finance
Climat Infranationale (PEFCLI), la Direction Générale des Collectivités Territoriales (DGCT) du Ministere de
I'Intérieur, le Fonds Mondial pour le Développement des Villes (FMDV), I’Association Marocaine des Présidents
de Conseils Communaux (AMPCC) et I’Association des Régions du Maroc (ARM) ont signé une Convention de
partenariat pour I'organisation, la planification et la mise en ceuvre d’un Programme de Soutien Institutionnel,
Stratégique et Technique a I'Intégration, a la Préparation et au Financement de Projets Locaux et Régionaux
Adaptés aux Changements Climatiques (SISTIF 2021-2023).

L’objectif global de ce programme de 3 ans est de constituer a terme une équipe professionnelle a méme de
soutenir les institutions et les collectivités territoriales marocaines (villes et régions) dans :

I'intégration de la dimension infranationale dans les politiques et processus Climat nationaux,

le montage de projets d’atténuation et d’adaptation aux changements climatiques définis par les
collectivités territoriales et leurs partenaires,

leur inscription dans la ligne et en complément des objectifs et engagements définis dans la
Contribution Déterminée au niveau National (CDN), le Plan Climat National et le Plan National
Stratégique d’Adaptation,

I'acces aux financements climat domestiques et internationaux, publics et privés, pour permettre leur
mise en oeuvre effective (volet PEFCLI du SISTIF).

L"équipe recrutée aura la charge de la mise en ceuvre de deux axes de travail paralleles et complémentaires :
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> AXE 1 - Favoriser I'élaboration, I'adoption et la mise en ceuvre d’'un Plan de Coordination Climat
Infranationale entre les Parties a la Convention 2021-2023 ainsi qu’a I’échelle marocaine, permettant
de rassembler I'ensemble des acteurs marocains concernés autour d’une vision, d’un agenda,
d’instruments et de moyens convergents pour l'action Climat infranationale, en alignement et en
étroite articulation avec la Politique Climat Nationale ;

> AXE 2 - Accompagner les collectivités territoriales marocaines, et leurs partenaires, a monter et a
promouvoir des projets locaux et régionaux d’adaptation et d’atténuation au Changement Climatique,
en ligne avec et en complémentarité de la Contribution Déterminée au niveau National et du Plan
d’Adaptation du Royaume du Maroc, et d’accéder aux financements Climat correspondants
(domestiques et internationaux, publics et privés)

MISSIONS DU/DE LA CHARGE(E) DE MISSION

Sous la responsabilité du Coordinateur général du programme, et sous contrat avec I’Association Marocaine
des Présidents des Conseils Communaux - AMPCC, le/la Chargé(e) de mission Mobilisation & Formation devra
assurer les missions suivantes :

Dans le cadre de la mobilisation des élus locaux et régionaux respectivement membres de '’AMPCC et de ’ARM,
et en lien étroit avec les référents politiques et techniques du Programme SISTIF issus des 2 associations, mais
également en direction des membres de la Commission Territoires du 4C et des administrations concernées :

Organisation du renforcement de capacités sur le volet Climat infranational institutionnel et financier :

- ldentification des besoins en renforcement des capacités des élus, des institutions publiques et
parapubliques et de leurs administrations (y compris en régions, suivant les circuits déconcentrés et
décentralisés) ;

- ldentification des besoins en renforcement des capacités des membres de la Commission Territoires
et des partenaires du développement ;

- Recensement ou Création des outils de formation/sensibilisation (y compris en ligne et collaboratifs)
et, suivant les budgets disponibles, organisation des ateliers et sessions de renforcement de capacités
pour les acteurs cibles, suivant le plan de formation/sensibilisation adopté ;

- Instauration d’une capitalisation systématique des acquis de |'assistance technique SISTIF/PEFCLI (volet
spécifique du site internet) ;

- Analyse des documents de référence et autres guides disponibles a destination des publics cibles
(collectivités et leurs partenaires) et diffusion du benchmark/des documents ;

- Production de bibliographies et référentiels adaptés aux futures orientations du Plan de Coordination
Climat Infranationale qui sera porté par les membres de la Commission Territoires du 4C et les
administrations référentes concernées ;
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Organisation de la veille documentaire sur le theme, en lien avec le.la Chargé.e de Communication du
Programme SISTIF et les Chargé.e.s de mission Animation du Réseau et Plan de Coordination Climat
Infranationale ;

Travail de structuration d'un plan de décentralisation/déconcentration des ateliers de
formation/sensibilisation, en lien avec les partenaires identifiés.

Recherche de financements pour la mise en place, en régions, de sessions de formation/sensibilisation des

administrations et partenaires locaux des collectivités territoriales sur le sujet, et en vue de la production de

projets Climat infranationaux nourrissant le futur pipeline national de projets climats infranationaux.

PROFIL REQUIS

Formation/ expérience :

— Master 2 ou équivalent en sciences politiques / économie territoriale et du développement /
gestion des territoires et développement local / sciences de I'environnement ;

— Expérience de 2 a 5 ans dans le domaine de la décentralisation, des politiques du développement
urbain et/ou du développement local, et de mise en ceuvre de programmes en lien avec la
décentralisation et/ou I'environnement des collectivités territoriales.

Les candidatures de jeunes dipldmé(e)s seront également considérées.

— Expérience dans le domaine du climat et/ou de la finance climat, notamment infranationale

(projets de villes ou de régions) recommandée.

Compétences requises :

Matltrise du processus de régionalisation avancée au Maroc et du cadre légal et réglementaire de la
politique climat nationale ;

Connaissance de I'agenda climat national et international apprécié ;

Des connaissances sur le financement des collectivités territoriales au Maroc serait un plus ;

Bonne compréhension du fonctionnement des institutions internationales de I'aide au développement
et du climat;

Excellentes capacités orales et rédactionnelles, esprit de synthese ;

Grandes qualités de diplomatie requises.

Capacité d’analyse critique et de prise de décision ;

Sens de la responsabilité, disponibilité et engagement, et habileté a travailler en équipe
pluridisciplinaire et multiculturelle ;

Bon relationnel, réactivité face aux imprévus ;

Capacités organisationnelles et flexibilité dans le travail selon les priorités des missions ;

Maitrise de I'arabe, du francais et de I'anglais ;

Maitrise des logiciels de bureautique (pack office) ;
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— Disponible pour des déplacements possibles a travers le Maroc ou a I'international.

CONDITIONS

Temps de travail : le/la chargé.e de mission travaille a temps plein dans le cadre du projet.

Durée de la fonction : 12 mois a compter du recrutement.
Le contrat est susceptible de prolongation pour les années 2 et 3 du programme.

Nature contractuelle du travail : Contrat a durée déterminée (CDD) renouvelable.

Rémunération proposée : Niveau de rémunération en fonction de I'expérience.

Début du contrat :
Au plus tot.

Lieu de travail :

Siege de FAMPCC

Rue Abdelfatah Sebbata, Quartier Souissi

Rabat, Royaume du Maroc

Déplacements possibles a travers le Maroc et a I'étranger.

Candidature :

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste voudront bien adresser une lettre de motivation accompagnée d’un
curriculum vitae (accompagné de lettres de référence si disponibles) a I'adresse mail suivante:
programmesistif@gmail.com

La date limite d’envoi des candidatures est fixée au 18 juin 2021 a minuit.
Remarque : Une réponse personnalisée ne sera garantie qu’aux candidat.e.s sélectionné.e.s pour un entretien.

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION MAROCAINE DES PRESIDENTS DES CONSEILS COMMUNAUX

L’Association Marocaine des Présidents des Conseils Communaux (AMPCC) représentant toutes les communes
du Royaume du Maroc, est une association qui a pour mission de contribuer a la dynamisation de I'action
communale au niveau national et international, et au renforcement des mécanismes de solidarité, d’innovation
et de coopération entre les collectivités locales et les acteurs locaux.



