
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fiche de poste  

« Facilitateur régional du projet « village modèle» 
 

 

Projet : « village modèle » 

2021 
 

  



 

 
Swisscontact, une fondation privée et indépendante suisse, encourage la croissance économique 
durable. Fondée en 1959 et représentée dans 36 pays, elle travaille exclusivement dans le domaine de 
la coopération internationale et du développement et met en œuvre ses propres projets ainsi que des 
projets sous mandat. Nous traitons avec respect tous ceux que nous servons et tous nos partenaires. 
Nous respectons l'environnement dans lequel nous travaillons et adhérons fidèlement à notre code de 
conduite. Nous nous efforçons de faire preuve de professionnalisme et de qualité dans la mise en 
œuvre des projets et nous nous concentrons sur des principes éthiques pour accomplir notre mission. 
Nous veillons au respect de l'égalité des droits et de l'égalité des chances. Nous faisons du 
développement durable l'objectif principal de nos activités de projet et mesurons les résultats de notre 
travail par rapport à des normes et méthodes reconnues au niveau international. 
 

Contexte  
La filière laitière au Maroc revêt d’une importance capitale dans la politique agricole et 

l’autosuffisance en cette matière. En effet, Le Maroc compte près de 400 000 exploitations laitières, 
principalement localisées dans les bassins côtiers du Maroc (Gharb, Doukkala, Chaouia, Souss massa). 
Ces exploitations, sont essentiellement situées au niveau des périmètres irriguées et caractérisées par 
une abondance des petites fermes de 2 à 10 vaches. La région Doukkala représente plus de 20% de la 
production laitière nationale, soit près de 453 millions de litres/an. Malgré ses potentialités, l’élevage 
laitier fait face à un ensemble de contraintes et de défis lié aux faibles performances des élevages, la 
taille des exploitations, la saisonnalité de la production… 

Dans le cadre de son engagement envers les communautés rurales, Nestlé a lancé une 
initiative, en partenariat avec d’autres entreprises, d’un projet innovant : « village modèle » Tayr al hor 
dans son rayon laitier dans la région du Doukkala. Swisscontact est partenaire de ce projet dans sa 
composante d’accompagnement, opérationnalisation et duplication du modèle auprès des autres 
coopératives partenaires de Nestlé. 

Le partenariat entre Swisscontact et Nestlé vise la réalisation d’un mapping et le développement 
de nouveaux business models inclusifs permettant ainsi, l’identification d’un ensemble d’interventions 
en vue de : 

- Accompagnement des éleveurs vers l’agro-entrepreneuriat ; 
- Amélioration de la production en quantité et en qualité ; 
- Augmentation des revenus des éleveurs ; 
- Renforcement des compétences entrepreneuriales et en lifeskills des jeunes et des femmes ; 
- Préservation de l’environnement et des ressources naturelles. 

 

Portée et objectifs du projet :  
Pour le secteur laitier et son marché, l’objectif est d’explorer les changements systémiques qui 
conduisent directement vers l’amélioration de l’inclusion des petits producteurs sur le marché. Le 
changement induit chez les éleveurs anticipe sur l’état futur souhaité dans le contexte d’une croissance 
inclusive. 

L’approche générale proposée par Swisscontact s’inscrit parfaitement dans le concept de « village 
modèle » développé par Nestlé à travers les orientations suivantes :  

- Appuyer l’équipe de Nestlé Maroc en matière d’opérationnalisation du premier « village 
modèle » de la façon la plus inclusive avec une coopérative qui comprend 150 éleveurs 



 

(analyse de la Chaine des Valeurs, dissémination et assimilation de l’opportunité, organisation 
des opérations, opérationnalisation, suivi et monitoring) ;  

- Soutenir la duplication de l’expérience sur d’autres localités avec une plus grande adaptabilité 
grâce à la capitalisation sur la première année de mise en œuvre de la première expérience.  

 

Le projet s’articule principalement autour des activités suivantes :  

- Le mapping de la chaine de valeur de la filière laitière ;  
- L’approche de formations des écoles aux champs pour le renforcement technique des 

éleveurs ;  
- Le mapping de la chaine des valeurs, l’analyse du Business model actuel et la conception d’un 

nouveau modèle et les interventions qui en découlent ;  
- Gouvernance équitable et transparente ; 
- Accès équitable aux services ; 
- Innovation inclusive ; 
- Le renforcement des compétences entrepreneuriales des jeunes (hommes et femmes) à 

travers l’agro-entrepreneuriat.  

Bénéficiaires du projet: 
- Les éleveurs de la coopérative laitière « Ettayr Al Hor » qui héberge le village modèle ;  
- Les éleveurs et éleveuses relevant de 2 coopératives nouvellement créées grâce au projet ;  
- Les jeunes agriculteurs relevant de 3 coopératives de production et de commercialisation 

apicole et avicole et en cuniculture.  
 

Description du poste : 

Le « Village Modèle » de Nestlé, un nouvel écosystème de centre de collecte de lait, qui se veut un 
projet exemplaire d’engagement du privé en faveur du développement des zones rurales au Maroc, 
est un exemple de la capacité d’initiative et de mobilisation des entreprises locales, pour favoriser les 
bonnes pratiques dans le secteur de l’élevage laitier au Maroc.  

L’objectif du poste est d’appuyer l’équipe de Nestlé Maroc en matière d’opérationnalisation du 
premier « village modèle » de la façon la plus inclusive avec l’émergence d’une nouvelle génération de 
coopératives professionnelles et performantes qui favorisent les opportunités économiques en milieu 
rural. 

 

Le positionnement du poste dans l’organisation : 

Rattaché au coordinateur national du projet Nestlé. 

 

Tâches prioritaires : 

 Contribuer à l’élaboration du plan d’action et du budget annuels avec le coordinateur national ; 
 Mise en œuvre des activités prévues dans le plan d’action annuel ;  
 Assurer la synergie régionale du projet Nestlé avec les différentes structures partenaires ; 



 

 Développer et renforcer les relations avec les institutions publiques et privées dans le cadre d’un 
partenariat public privé ;  

 Contribuer à la mise en place et assurer le suivi et évaluation du projet sur la base d’une 
approche axée sur les résultats ;  

 Contribuer au reporting narratif et financier, à la communication et au partage des connaissances 
par la mise à disposition des données de résultats du projet. 

 

Lieu de travail : 

 Sidi Smail ou El Jadida, avec des déplacements réguliers dans la région Doukkala. 

 

Durée du poste 

Le poste à pourvoir est pour une durée de 8 mois à compter du mois de novembre 2021.  

 

Qualifications et compétences professionnelles :  

• Au moins Bac +4 en science de gestion, master en économie, ingénierie de développement ou en 
agronomie et agro-économie ;  

• Au moins 3 ans d’expérience en gestion des projets de développement agricole et rural et de 
coopération internationale ;  

• Expériences en matière de méthodes de collecte quantitative et qualitatives des données de 
mesure et en suivi évaluation ;  

• Expériences en matière de gestion administrative et financière des projets de développement 

 • Fortes connaissances en gestion axe sur les résultats, du cadre logique et des approches de 
formations participative ;  

 • Très bonne capacité d’expression orale et écrite en Arabe et en Français, la langue Amazigh est un 
fort atout ;  

• Bonne connaissance des enjeux et des acteurs clés du développement des filières agricoles 
notamment laitière, apicole, avicole et en cuniculture.  

 

Les candidatures à adresser à Swisscontact Maroc par voie électronique au coordinateur national du 
projet : kamal.mouidi@swisscontact.org.  Le dernier délai pour soumissionner est fixé à la date du 15 
Octobre 2021 avant 16h00.  


