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Décision N°
Appel a candidature
Le Directeur Général de la Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préScolaire
Décide

Afin de renforcer notre équipe centrale, nous recrutons 2 Chefs de Division Gestion du Réseau.
Poste & pourvoir en CD!f basé a Rabat.

1. Présentation de la Fondation

La FMPS, Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire a pour mission de promouvoir
I’enseignement préscolaire (4-6 ans) afin de donner a I'enfant dés son jeune 3ge les bases nécessaires qui l'aideront &
avoir un cheminement scolaire de qualité.

Dans ce cadre, la FMPS crée des partenariats avec le secteur public, semi public et privé et assure également la
gestion et la formation du staff éducatif des écoles préscolaires de ses partenaires.

Pour plus d’informations, visitez notre site : www.fmps.ma
2. Poste
Rattaché(e) au Directeur Réseau, vous avez principalement pour mission d’assurer le bon fonctionnement des projets
liés & Vactivité du réseau a travers les points suivants :
- Participer a la planification des projets et des activités du réseau.

- Assurer I'exécution des projets et des activités qui lui sont fixés par le DR.

- Participer & I'animation du réseau et a I'atteinte des objectifs fixés par la Fondation.

- Assurer le suivi administratif des écoles et des unités préscolaires sous sa responsabilité.

- Participer a I'élaboration d’un reporting opérationnel et financier régulier des projets en sa charge.
- Garantir un service de qualité vis-a-vis des partenaires de la Fondation.

3. Profil recherché

Titulaire d’un bac +5, vous justifiez d’une expérience de 5 ans dans un poste de responsabilité.
Vous étes orientés résultats, dotés d’une vision stratégique, d’une autonomie ainsi qu’une forte implication.

4. Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit contenir les piéces suivantes:

¥ Une demande de candidature adressée 3 Monsieur le Directeur Générale de la FMPS;
v" Un Curriculum Vitae.

5. Emission des dossiers

Les personnes intéressées, remplissant les conditions requises doivent émettre leurs dossiers de candidature version
électronique via: recrute-siege@fmps.ma (mentionner sur I'objet candidature CDGR), ou postuler sur les sites :
www.fmps.ma , www.rekrute.com ou www.emploi-public.ma. Date limite de dépdt des candidatures est le
14/12/2021 i 16h30. Aucun dossier ne sera traité aprés cette date.

in

6. Commission de sélection

Une commission, désignée par le Directeur Général, sera chargée de vérifier les candidatures éligibies et de mener
les entretiens avec les candidats retenus.

7. Décision de la commission
Les résultats de la commission seront publiés sur le site web de la FMPS.
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FICHE DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE i
Intituié du poste Chef de Division Gestion du Réseau
Nature du poste Tdministration / Management / Gouvernance
Statut, grade Cadre supérieur
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE ]
Missions Le Chef de Division Gestion du Réseau doit assurer le bon fonctionnement des
projets liés a I'activité du réseau et ceci 3 travers les points suivants :

- Participera I3 planification des projets et des activités gy réseau.

- Assurer I'exécution des projets et des activités qui lui sont fixés par le DR,

- Participer & animation du réseau et 3 I'atteinte des objectifs fixas parla
Fondation,

- Assurer le suivi administratif des écoles et des unités préscolaires sous sa
responsabiljté.

- Participer 3 I'élaboration d’un reporting opérationne| et financier régulier des
projets en sa charge.

- Garantir un service de qualité vis-3-vis des partenaires de la Fondation,

Positionnement de Pagent Le Chef de Division Gestion du Réseau est placé sous Vautorité de Ia Direction

dans I'organigramme Réseau.

Lieu de travail Le Chef de Division Gestion du Réseau est affecté au siége de la FMPS situé a
Rabat.

Mobilité Le Chef de Division Gestion du Réseay participe a Ia gestion d’un réseau étendy

sur plusieurs provinces du Royaume.
Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, il sera amené a se déplacer sur tout

1 le territoire Marocain.
PROFIL DE POSTE ET COMPETENCES REQUISES

Profil du poste - Titulaire d’un bac +5, Se justifie d’une expérience réussie de plus de 5 ang
dans un poste de responsabiiité

- Autonome et orienté résultats.

- Bonne maitrise de FArabe, bonne majtrise du Frangais, et Anglais en écrit
comme en oral,

- Bonne maitrise de J'outi| informatique.

Les « savoirs » :

*  Connaissances en Gestion

®  Connaissances en Comptabiiité
*  Mise en place de tableaux de borg
[ ]
e

Compétences requises

Animation d'un réseay de partenaires e
Management’
Les « savoir-faire » :
®  Gestion de projets
*  Connaissance du domaine d’activité stratégique de la Fondation
®  Prise de décision autonome
Les « savoir-faire » comportementaux :
¢ Leadership
¢  Communication
¢  Orientation client !
¢ Organisation et travail méthodique { i
@

Reactivité et proactivité
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