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Appel 3 candidature

nous recrutons dix (10) Responsables Provinciaux (voir le tableau des provinces vacantes pour recrutement).
Poste & pourvoir en CDD,

1. Présentation de |3 Fondation
La FMPS, Fondation Marocaine pour Ia Promotion de I'enseignement préscolaire a pour mission de promouvoir
Fenseignement préscolaire (4-6 ans) afin de donner & I'enfant dés son jeune age les bases nécessaires qui I'aideront 3
avoir un cheminement scolaire de qualité.

2. Poste
Rattaché(e) & la Direction des Opérations et de Gestion du Réseau, vous avez principalement pour mission de :

- Représenter la FMPS aupres de ses partenaires.

- Participer 4 et coordonner Ja mise en place des projets.

= Veiller au bon fanctionnement des projets.

- Gérer une équipe pluridisciplinaire.

- Gérer le budget provincial.

- Mettre en ceuvre le plan d’action provincial.

- Veiller a la réalisation des objectifs dans |a province.

- Assurer un reporting régulier,

3. Profil recherché
Titulaire d’un dipléme bac+5 en gestion oy similaire et se justifie d’une expérience professionnelle de 2 3 3 ans au
minimum ou titulaire d’un dipléme bac+3 en gestion ou similaire et se justifie d’'une expérience professionnelle de 7
ans au minimum.
Mobilité, déplacements fréquents au niveau ge provinces (70 a 80% du temps).
Permis de conduire type B obligatoire.

4. Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit contenir les piéces suivantes :

V" Un Curriculum Vitae.

Y Lettre de motivation adressée 3 Monsieur le Directeur Général de la FMPS précisant la motivation du

candidat et expliquant le choix de la province.
5. Emission des dossiers

les personnes intéressées, remplissant |es conditions requises  doivent postuler sur je site:
https://www.fmps.ma index.php/fr/features offre-emploi . Date limite de dépét des candidatures est le 13/03/2022
& 16h30. Aucun dossier ne sera traité aprés cette date.

6. Commission de sélection e .
Une commission, désignée par le Directeyr Général, sera chargée de vérifier les candidatures éligibles ,et’;i@ _'[henerh
les entretiens avec les candidats retenus, 4 -

/

7. Décision de Ja commission
Les résultats de Ia commission seront publiés sur Je site web de la FMPS,
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Fiche de poste
Responsable Provincial

[ IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé du poste Responsable Provincial
Grade Cadre

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
Missions Le Responsable Provincial doit assurer le déploiement des projets de la
Fondation et ceci 3 travers les points suivants :

- Représenter la FMPS aupres de ses partenaires.

- Participer a et coordonner Ia mise en place des projets.

- Veiller au bon fonctionnement des projets.

- Gérer une équipe pluridisciplinaire.

- Gérer le budget provincial.

- Mettre en ceuvre le plan d'action provincial.

- Veiller a la réalisation des objectifs dans la province.

- Assurer un reporting régulier.
Les Responsables Provinciaux seront également impliqués dans les autres
activités locales de Ia Fondation : Labellisation, renforcement des
compétences des acteurs, formation initiale et continue

Positionnement Le Responsable Provincial est rattaché a la Direction des Opérations et Gestion

de I'agent dans du réseau,

'organigramme

Lieu de travail Le Responsable Provincial est affecté a une ou plusieurs provinces du
Royaume,

Le Responsable Provincial doit impérativement étre installé SUur sa province
d’affectation.
Mobilité Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, le Responsable Provincial sera
amené a se déplacer sur le territoire Marocain.

PROFIL DE POSTE ET COMPETENCES REQUISES
Profil du poste Titulaire d’un dipléme bac+5 en gestion ou similaire. Se justifie d’une
expérience professionnelle de 2 a 3 ans au minimum.
Ou titulaire d’un dipléme bac+3 en gestion ou similaire. Se justifie d’une
expérience professionnelle de 7 ans au minimum.
Maitrise de la vision pédagogique préscolaire.
Capacité d’organisation et de planification.
Mobilité, déplacements fréquents au niveau de provinces (70 3 80% du
temps). s A
Permis de conduire type B obligatoire. i
Compétences Les « savoirs » :
Connaissances du métier d’éducateur. &
Connaissance du domaine d’activité de la Fondation. /N

Les « savoir-faire » : A|CH0LfH: =
Autonome et orienté résultats. Az % | X b
Conduite de réunion.
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e Capacités rédactionnelles en Arabe et en Francais. j
Maitrise de Foutil informatique.

Les « savoir-étre » comportementaux :
Esprit de Leadership.

Esprit d’équipe.

Animation de 'équipe.

Bon relationnel.

Aisance communicationnelle.

Force de proposition.

Organisation et travail méthodique.
Gestion des conflits.

Réactivité et proactivité.

—Dossier de - CV

candidature - Lettre de motivation adressée 3 Monsieur le Directeur Général de la FMPS
précisant la motivation du candidat.

Liste des provinces vacantes :

ZONE SUD ZONE NORD
Provinces l Nombre de postes Provinces Nombre de postes
Benslimane 1 Fahs Anjra 1
Mediouna | Sidi slimane 1
Youssoufia 1 Nador 1
Essaouira 1 Driouch 1
Midelt 1 Guercif kP
Ouarzazate 1 Taounate 1 /T
Total 5 Total 5 /5
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