OXFAM

COOPERANTE OU COOPERANT VOLONTAIRE
TITRE : Conseiller en Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage (SEAR)

PAYS Maroc

VILLE (LIEU D’ASSIGNATION) Rabat

DUREE DU MANDAT 1an

DATE DE DEBUT DU MANDAT Dés que possible

Par sa mission, Oxfam s’engage a promouvoir le bien-étre des enfants, des jeunes, des femmes
et des hommes.

Oxfam a une politique de tolérance zéro contre tout comportement allant a ’encontre de son code
de conduite, y compris le harcélement, I'exploitation et I'abus sexuels, ainsi que le manque
d’intégrité, la corruption et la fraude.

Pour se faire, Oxfam s’assurera de recruter des gens qui démontrent les mémes valeurs et
s’attend a ce que toute personne ceuvrant déja au sein de l'organisation partage et incarne cet
engagement.

CONTEXTE DU MANDAT

Oxfam-Québec met en ceuvre son nouveau programme de coopération volontaire (PCV) intitulé
« Egalité en action » en étroite collaboration avec les équipes d’Oxfam dans les pays
d’intervention. Ce programme se déroulera sur une période de sept ans (2020-2027) dans treize
pays et trois régions.

Le PCV vise a accroitre la performance des organisations partenaires locales des pays en
développement dans la mise en ceuvre d’initiatives de développement inclusives, novatrices et
durables qui feront progresser I'égalité des genres dans les 13 pays. Le role d'Oxfam est
d’appuyer les organisations de la société civile (OSC) travaillant auprés des personnes les plus
vulnérables et marginalisées a revendiquer et exercer leurs droits. Oxfam met les droits des
femmes/filles au coeur de tout ce qu’elle fait. Les connaissances, les capacités et I'expertise de
personnes volontaires qualifiées seront mises a profit par I'entremise de mandats de courtes et
longues durées auprées des organisations partenaires locales.

Le PCV s’articulera a lintérieur de la Stratégie pays d’Oxfam tout en assurant le respect des
ententes contractuelles d’Oxfam-Québec avec ses bailleurs de fonds.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

En étroite collaboration avec les membres de I'équipe Oxfam dans le pays d’intervention, la
personne coopérante volontaire aura pour mandat de :

® Assurer I'élaboration et la mise en oeuvre du cadre de Suivi, Evaluation, Apprentissage et Redevabilité
(SEAR) des partenaires


Note
Première responsabilité

Note
Limiter à 12 le nombre de responsabilités au total incluant les deux qui sont là par défaut; commencer par un verbe.
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Veiller a ce que les processus SEAR visent a la production des preuves pour 'amélioration des projets
et la prise des décisions en assurant I'apprentissage avec les partenaires et le personnel pour / avec
qui les programmes sont congus et réalisés

Assurer I'apprentissage et la qualité des projets des partenaires en lien avec le programme Justice de
genre

Former I'équipe et les partenaires sur les exigences minimales de suivi, évaluation,
apprentissage et redevabilité, définies dans I'approche commune de suivi évaluation et redevabilité
sociale OXFAM (CAMSA) ainsi qu'aux exigences spécifiques d'Affaires Mondiales Canada

Facilitation d'ateliers de co-construction et d’apprentissage avec les partenaires visant la réflexion et
I'échange sur le progres des indicateurs et résultats des projets en Justice de genre

Contribuer au rapportage par l'intégration des données collectées et analysées ainsi que l'intégration
efficace des activités de suivi dans les plans d'activités des projets

Appuyer la réalisation de diagnostiques des capacités des partenaires pour constituer la
ligne de base du PCV et assurer le développement de plan de renforcement des partenaires
selon leurs priorités identifiées

Renforcer le mécanisme de redevabilité envers les populations bénéficiaires et partenaires,
notamment a travers un mécanisme de plainte et feedback, et proposer des recommandations pour
I'améliorer

Former et/ou fournir une assistance technique pour le renforcement de capacités des partenaires pour
mettre en oeuvre le SEAR et les accompagner dans le processus de rapportage périodique
conformément aux principes de la gestion axée sur les résultats

Appuyer la réalisation d'évaluations de projets et programmes en lien avec la Justice de
genre.

Partager et incarner 'engagement d’Oxfam dans une politique de tolérance zéro pour tout
comportement contraire au code de conduite, y compris le harcélement, I'exploitation et
les abus sexuels, l'intimidation, le manque d’intégrité, la corruption et la fraude ;
Participer aux efforts de développement au Canada pendant et aprés le mandat en
contribuant a la diffusion du programme, des projets, des partenaires, etc. a travers des
témoignages, des histoires de vie, des photos, des citations, etc.


Note
3e responsabilité

Note
4e responsabilité

Note
5e responsabilité

Note
6e responsabilité

Note
2e responsabilité
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EXIGENCES

Etre domicilié et avoir :
[0] la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent au Canada
@ ou la citoyenneté d’'un pays du Moyen-Orient _autre que le pays ou la

personne est domiciliée.

Formation universitaire, de préférence en sciences politiques, économiques ou sociales ou évaluation
de programmes.

Connaissances des techniques et méthodologies de recherche sociale et d'évaluation, et capacité
avérée de gérer et analyser des données

Expérience de gestion, analyse et traitement d'informations quantitatives et qualitatives

Un minimum de 5 ans d'expérience professionnelle dans le secteur de la coopération, dont au moins
deux ans dans le suivi et évaluation de projets et la réalisation d'exercices de
capitalisation/apprentissages

Tres bonnes compétences rédactionnelles, de facilitation, communication, analyse et gestion de

données, gestion de la connaissance, recherche, suivi et évaluation

Pro-activité, créativité, autonomie et dynamisme dans le travail

Aptitude a planifier son propre travail, a établir des priorités et a gérer efficacement le temps

Maitrise de la suite Office

Excellente maitrise rédactionnelle et orale du frangais, de I'arabe et de I'anglais.

Expérience en développement international (un atout)
Adhésion a la mission et aux valeurs d’Oxfam, dont la promotion de 'égalité entre les
femmes et les hommes

MODALITES D’ASSIGNATION

Allocations de subsistance et de logement

Assurance meédicale et assurance-vie

Programme de soutien aux volontaires

Jours de repos (20 jours de repos/an pour les mandats de 12 mois et plus)
Billet d’avion de retour au pays a la fin du mandat

Accés a diverses formations


Note
Spécifier le niveau de maîtrise des langues.

Note
Indiquer le pays d'assignation.

Note
Inscrire diplôme ou études exigées.

Note
Inscrire le nombre d'années d'expérience requis.

Note
Ajouter expérience spécifique ou connaissance d'outils spécifiques liée au mandat.

Note
Ajouter tout autre exigence liée au mandat.

Note
Autre exigence
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COMMENT POSTULER?

e Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) dans la langue de travail du pays
d’assignation a I'adresse recrutement-volontaires@oxfam.qgc.ca en spécifiant le titre du
mandat et le pays d’assignation.

Nous remercions toutes les candidates et les candidats de leur intérét, mais seules les personnes
sélectionnées seront contactées. Veuillez, s’il vous plait, ne pas téléphoner.


mailto:recrutement-volontaires@oxfam.qc.ca
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