Migrations & Développement

Profil de poste

Chargé.e de communication (Maroc)

Présentation de Migrations & Développement

Migrations & Développement est une association franco-marocaine de droit francais, créée en 1986
par des migrant-e's pour mener des actions de développement local dans les villages de leur région
d’origine, I’Atlas et I’Anti-Atlas marocains. La reconnaissance de |'apport de M&D par les autorités
marocaines a valu a I'association un Accord de siege avec le Gouvernement marocain en juin 1998.

M&D se positionne comme acteur catalyseur afin de stimuler les dynamiques des agent-e's du
territoire et de contribuer aux changements sociaux (transition agroécologique, formes nouvelles et
facilitatrices de la participation citoyennes, égalité et justice sociale, cohésion sociale, mobilité des
jeunes, etc.). Elle a structuré sa démarche dans sa stratégie 2020-2025, dont la vision globale est
d’accroitre les choix des habitant-e:s en contribuant a créer un espace ou la population dispose du
choix de vivre et de travailler dans son territoire, de le quitter ou d'y revenir, en demeurant ouverte a
I’Autre, notamment par I'implication des réseaux de diasporas qui en sont issus et de la diaspora de
ceeur.

L’association dispose de bureaux en France et au Maroc (Agadir, Taliouine et Tiznit).

Pour en savoir plus : http://www.migdev.org

2. Contexte du recrutement

Ce recrutement intervient a cheval entre deux projets structurant de |’organisation.

Le projet « AGIR pour les APAC du massif du Siroua - Pour un massif du Siroua résilient et protégé :
I'approche agroécologique au service des territoires de vie », cofinancé par I’Agence Francaise de
Développement (Juillet 2023 — juin 2025), est mis en ceuvre en consortium avec Terre & Humanisme
PESI. Le projet vise a déployer une approche agroécologique territoriale dans le massif du Siroua
pour une résilience des écosystemes et des communautés locales. Le projet est situé dans trois
collectivités des régions Souss-Massa (Commune Assaisse et Zagmouzen) et Draa Tafilalet
(Commune Siroua) qui se situent sur le méme massif montagneux de I’Anti-Atlas : le Siroua.La phase
3 du projet de Développement Rural Intégré au Maroc, cofinancé par I’Agence Francaise de
Développement (2020-2023), vise a conforter les bases d’une société plus égalitaire, offrant des
conditions de vie meilleures et un développement durable et inclusif en synergie avec les politiques
publiques, en accompagnant les changements sociaux a I’échelle de la région Souss-Massa.

Le/la chargé.e de communication participera a la mise en ceuvre des différentes actions de
communication de M&D, a la création et la mise a jour des différents supports de communication
ainsi que la veille sur la visibilité des actions de I'organisation et de ses projets.
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3. Descriptif du poste
Sous la responsabilité du Responsable Communication, le/ la chargé de communication occupera les
taches suivantes :

e Proposer et rédiger des contenus éditoriaux en francais et en arabe, liés aux projets pour les
différents supports de communication ;

e Participer a la conception et la mise en page des supports de communication globale et
digitale ;

e Suivre et coordonner la gestion des impressions des supports de communication (demande
de devis aux imprimeurs, BAT...) ;

e Relation presse, réalisation et diffusion de communiqués de presse en Francais et en Arabe

e Collaborer avec les équipes en matiere de capitalisation et essaimage des expériences
(retour sur expérience, bonnes pratiques...).

e Participer a la définition des cahiers des charges pour la production de supports de
communication (Cadrage, ciblage/canaux, messages, etc.), et son planning de réalisation ;

e Co-définir avec les équipes parties prenantes les contenus de communication en conformité
avec les plans de communication des projets et la stratégie de communication de
I’organisation.

e Traduire des contenus et supports en frangais, arabe ou en Anglais.

e Respecter la charte graphique de M&D et des exigences bailleurs en termes de visibilité ;

e Gérer et coanimer les réseaux sociaux et site internet de M&D.

e Accompagner les équipes de projets dans la création des plans de communication des
projets et suivre leurs mises en ceuvre ;

e Le/la chargé.e peut étre amené-e a travailler sur toutes autres taches proposées par son
responsable directe et le top management de la structure, en lien avec sa mission.

4. Qualités et compétences

e Excellentes capacités rédactionnelles en arabe et en frangais

e Compréhension des enjeux relatifs a la visibilité des actions en lien avec les exigences des
bailleurs,

e Intérét pour le domaine du développement durable (Solidarité Internationale, gouvernance
et animation territoriale et environnement...

e Sens de I'organisation et qualités relationnelles (disponibilité, écoute, force de proposition.,),

e Proactivité, créativité et esprit d’équipe.

e Connaissances approfondies de la gestion des outils de communication numérique
(Community management, Animation site internet, Compagne emailing ... ).

e Expérience dans la création du contenu et gestion des réseaux sociaux.
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5. Qualifications requises

— Bac+3 ou Bac +5 dans un domaine pertinent pour le poste (communication, communication
des organisation, media et journalisme).

— Expérience préalable d’au moins 1 an dans un poste similaire.

— La maitrise des outils de graphisme tel que Canva est un atout.

— Bonne maitrise de la langue Francaise et Arabe. L’anglais et I’Amazigh sont un atout.

6. Localisation du poste
Le poste est basé au Maroc, a Agadir, avec des déplacements réguliers dans les régions Souss Massa
et Draa Tafilalet et des déplacements ponctuels en France selon le contexte.

7. Contrat
Type de contrat : CDD

Durée du contrat : 26 Mois
Période d’essai : 2 mois

Salaire : a négocier.
8. Candidature

Documents a envoyer obligatoirement : CV, lettre de motivation, fiche de candidature et références.
Lettres de recommandations appréciées.

Date de fin de validité : 28/04/2023

Incorporation : dés que possible

Processus de sélection

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae et lettre de motivation
a recrutement@migdev.org

Référence a rappeler dans I’objet de votre mail : MD CCOM 2023

La date de cléture pour les dépbts des dossiers de candidature est fixée au 28/04/2023 a minuit.
Migrations & Développement se réserve le droit de modifier cette date, si cela est jugé nécessaire.
N.B : Seuls les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s
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La fiche de candidature ci-aprés est a compléter obligatoirement et a joindre au CV, a la lettre de
motivation, et aux références. En I’absence de cette fiche et des références, la candidature ne sera

pas étudiée.

Candidature au poste de
Chargé.e de communication (Maroc)

Nom:

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Email :

Tél :

Points clefs Obligatoires

Réponses du candidat

Formation en

Expériences sur postes similaires

Nombre d’année :
Noms structures :

Expériences associatives

Connaissances du milieu associatif

Connaissance dans la gestion et animation
des réseaux sociaux

-Elevé -Moyen

Outils de montage ou graphisme maitrisés

Compétences rédactionnelles en Frangais

-Elevé -Moyen

Références et recommandations (Nom
complet, Fonction, Contact)

Signature
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