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Termes de référence pour le recrutement d’'un consultant-e-
spécialiste en droit de travail

Présentation de I'association :

L’ Association CHIFAE pour le Développement et la Formation est une association
3 but non lucratif. Sa mission est le développement social du grand quartier de
BIR CHIFAE & BENI- MAKADA (Tanger). L'Association CHIFAE pour le
Développement et la Formation intervient dans trois domaines a savoir le
développement communautaire, I'insertion professionnelle et L'éducation.
L’association CHIFAE s’engage avec tous ses partenaires nationaux et
internationaux, Publics ou privés a garantir un accés équitable aux droits ainsi
qu’une participation libre et significative de toute la population du quartier aux
décisions qui la concernent.

Zone d’intervention :

L’association est créée a BIR CHIFAE, un quartier défavorisé de Tanger, c’est son
lieu d’ancrage naturel, ou elle a pu développer son expertise, ses connaissances
et ses approches d’intervention, aujourd’hui I'association conduit plusieurs
activités a I’échelle de la ville, son savoir-faire et sa connaissance des populations
et des réalités socio-économiques des quartiers défavorisés lui permet d’élargir
son champs d’intervention pour viser 'ensemble des quartiers défavorisés de
Tanger.

Contexte du prestation :




I/

Pour le fonctionnement et la réalisation de ses activités et services l'association
dispose d’un effectif de 28 personnes. '

Dans ce contexte I'association sollicite les services d’un prestataire en gestion
des ressources humaines et droit du travail dont la mission principale sera
d’accompagner I'association dans le processus de départ des salariés a la lumiére
de la législation marocaine en tenant compte de la nature de I’association.

Type de prestation :
Prestataire de service / Expert spécialiste en droit de travail.
Obijectifs de la mission :

Objectif général

L’objectif général de la mission est d’accompagner |’association pour assurer la
bonne gestion du départ des salariés d'une maniére souple et conformément a
la Iégislation et le code du travail marocain.

Objectifs spécifiques

Elaborer un plan pour une cléture du dossier RH de I'association.

Faire un état des lieux des contrats existants.

Calculer le solde du tout compte des salariés.

Garantir la conformité de STC avec les normes, la législation et le code du
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travail marocain.

Elaborer les outils nécessaires et les documents a signer par les salariés.

6. Accompagner 'association dans toutes les démarches administratives
relatives aux soldes de tout compte, incluant les documents a déposer chez
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les autorités concernées (inspecteur du travail)

Durée de la mission :

La durée de la prestation est estimée du 01 mai 2023 jusqu’au 30 Juin 2023. Le
consultant produira a I'issu de sa mission un rapport/livrable.

Type de contrat :

Contrat de Prestation de service

Livrables :




- Plan pour la cldture du dossier Ressources humaines de I'association
- Rapport sur I'état des lieux des contrats existants

- Tableau des résultats de calcul du solde de tout compte des salariés.
- Tout document relatif a la déclaration auprées des autorités

- Rapport final de mission

Date limite de réception de candidature :

Les prestataires intéressés, doivent envoyer par email, a
I’'adresse coordination.chifae@gmail.com au plus tard le 25 Avril 2023, un CV
du consultant ou expériences professionnelles du cabinet.

Le prestataire qui sera sélectionné sur la base d’étude du dossier regu et, au
besoin, d’entretiens.




