Schéma d'évaluation technique des offres inférieures au seuil de I'UE

4
Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Unité org 3600 Intitulé du projet Date
Agent responsable de la commission Programme de développement du Financement Numéro du  19.2295.4-001.00
Collaboratif (Crowdfunding) projet
Evaluateur N° du contrat 81300968
Version Bidder 1 to 5 of 5
Entrez le Entrez le Entrez le Entrez le Entrez le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1) (2) (3) @ (3) o ® (3) o ® (3) ) (3) )
Critere Pondération| Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation
en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
1 |Evaluation de la conception technigue et méthodologique
1.1 |Stratégie
Interprétation des objectifs dans les TdRs, examen critique des
rrafeP ) a 5% 0 0 0 0 0
taches
Description et justification de la stratégie du soumissionnaire pour la
1.1.2| S5¢P Justitication 9 P 5% 0 0 0 0 0
fourniture des services mis en appel d'offres.
Total intérimaire 1.1 10% 0 0 0 0 0
1.2 |Coopération
Présentation et interaction entre les acteurs pertinents dans le
121 ! 1on jacteurs p 5% 0 0 0 0 0
domaine de responsabilité du soumissionnaire
Stratégie pour établir une coopération et coopérer ensuite avec les
12.2 gie pour & P P 5% 0 0 0 0 0
acteurs concernés
Total intérimaire 1.2 10% 0 0 0 0 0
1.3 [Structure de pilotage
Approche et procédure de pilotage des mesures avec les partenaires
13| PO P pliotag P 0% 0 0 0 0 0
u projet
Description de la contribution du soumissionnaire au suivi des
1.3.2[oosenpron €8 0 0% 0 0 0 0 0
résultats et défis associés
Total intérimaire 1.3 0% 0 0 0 0 0
1.4 |Les processus
Présentation et explication du plan de mise en ceuvre: étapes de
14| o™ plce P P 4% 0 0 0 0 0
travail, jalons, calendrier
1.4.2 |Présentation et explication de l'intégration des contributions des 0% 0 0 0 0 0
Total intérimaire 1.4 4% 0 0 0 0 0
1.5 |Apprentissage et innovation
Contribution du soumissionnaire a la gestion des connaissances chez
151 ; 9 3% 0 0 0 0 0
le partenaire et chez GIZ
Présentation et explication des mesures prises par le
152 hiation €t exp ! prises parie 2% 0 0 0 0 0
soumissionnaire pour promouvoir les effets d'intensification
Total intérimaire 1.5 5% 0 0 0 0 0
1.6 |Gestion de projet du soumissionnaire
1.6.1|Approche et procédure de coordination avec/dans le projet GIZ 2% 0 0 0 0 0
Plan d'affectation du personnel (qui, quand, quelles étapes de travail) 0
162 y compris des explication et spécification des mois d'experts e 0 0 0 0 0
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soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1) (2) (3) G (3) o ® (3) o ® (3) ) (3) )
Critére Pondération| Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points | Evaluation Points | Evaluation
en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
163 Concgpt de soutlerj Fechplque (y compris CVs des soutiens 2% 0 0 0 0 0
techniques et administratifs)
Total intérimaire 1.6 6% 0 0 0 0 0
1.7 |Autres exigences 5% 0 0 0 0 0
Total 1 40% 0 0 0 0 0
2 |Evaluation du personnel de |'offre
2.1 |Chef d'équipe (conformément aux dispositions/critéres des
2.1.1|- Qualifications 2% 0 0 0 0 0
2.1.2|- Langue 2% 0 0 0 0 0
2.1.3|- Expérience professionnelle générale 5% 0 0 0 0 0
2.1.4|- Expérience professionnelle spécifique 5% 0 0 0 0 0
2.1.5|- Expérience en leadership/management 3% 0 0 0 0 0
2.1.6|- Expérience régionale 3% 0 0 0 0 0
2.1.7|- Expérience dans la coopération au développement 0% 0 0 0 0 0
2.1.8]- Autres 0% 0 0 0 0 0
Total intérimaire 2.1 20% 0 0 0 0 0
2.2 |Expert 1 (conformément aux dispositions/critéres des TdRs)
2.2.1|- Qualifications 2% 0 0 0 0 0
2.2.2|- Langue 2% 0 0 0 0 0
2.2.3|- Expérience professionnelle générale 3% 0 0 0 0 0
2.2.4|- Expérience professionnelle spécifique 3% 0 0 0 0 0
2.2.5|- Expérience en leadership/management 0% 0 0 0 0 0
2.2.6|- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.2.7|- Expérience dans la coopération au développement 0% 0 0 0 0 0
2.2.8]- Autres 0% 0 0 0 0 0
Total intérimaire 2.2 10% 0 0 0 0 0
2.3 |Expert 2 (conformément aux dispositions/critéres des TdRs)
2.3.1|- Qualifications 2% 0 0 0 0 0
2.3.2|- Langue 2% 0 0 0 0 0
2.3.3|- Expérience professionnelle générale 3% 0 0 0 0 0
2.3.4|- Expérience professionnelle spécifique 3% 0 0 0 0 0
2.3.5|- Expérience en leadership/management 2% 0 0 0 0 0
2.3.6 |- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.3.7|- Expérience dans la coopération au développement 0% 0 0 0 0 0
2.3.8]- Autres 0% 0 0 0 0 0
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Evaluateur N° du contrat 81300968
Version Bidder 1 to 5 of 5
Entrez le Entrez le Entrez le Entrez le Entrez le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1) (2) (3) @ (3) @ (3) @ (3) @ (3) G
Critére Pondération| Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation
en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)X(3) (max.10) (2)X(3)
Total intérimaire 2.3 12% 0 0 0 0 0
2.4 |Expert 3 (conformément aux dispositions/critéres des TdRs)
2.4.1|- Qualifications 0% 0 0 0 0 0
2.4.2|- Langue 0% 0 0 0 0 0
2.4.3|- Expérience professionnelle générale 0% 0 0 0 0 0
2.4.4|- Expérience professionnelle spécifique 0% 0 0 0 0 0
2.4.5|- Expérience en leadership/management 0% 0 0 0 0 0
2.4.6 |- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.4.7|- Expérience dans la coopération au développement 0% 0 0 0 0 0
2.4.8]- Autres 0% 0 0 0 0 0
Total intérimaire 2.4 0% 0 0 0 0 0
2.5 |Expert 4 (conformément aux dispositions/critéres des TdRs)
2.5.1|- Qualifications 0% 0 0 0 0 0
2.5.2|- Langue 0% 0 0 0 0 0
2.5.3|- Expérience professionnelle générale 0% 0 0 0 0 0
2.5.4|- Expérience professionnelle spécifique 0% 0 0 0 0 0
2.5.5|Expérience en leadership/management 0% 0 0 0 0 0
2.5.6 |- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.5.7|- Expérience dans la coopération au développement 0% 0 0 0 0 0
2.5.8]- Autres 0% 0 0 0 0 0
Total intérimaire 2.5 0% 0 0 0 0 0
2.6 |Pool d’ECD 1 (conformément aux dispositions/critéres des TdRs)
2.6.1|- Qualifications 3% 0 0 0 0 0
2.6.2|- Langue 2% 0 0 0 0 0
2.6.3|- Expérience professionnelle générale 6% 0 0 0 0 0
2.6.4|- Expérience professionnelle spécifique 7% 0 0 0 0 0
2.6.5|- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.6.6 |- Expérience dans la coopération au développement 0% 0 0 0 0 0
2.6.7|- Autres 0% 0 0 0 0 0
Total intérimaire 2.6 18% 0 0 0 0 0
2.7 |Pool d’ECD 2 (conformément aux dispositions/critéres des TdRs)
2.7.1]- Qualifications 0% 0 0 0 0 0
2.7.2|- Langue 0% 0 0 0 0 0
2.7.3|- Expérience professionnelle générale 0% 0 0 0 0 0
2.7.4|- Expérience professionnelle spécifique 0% 0 0 0 0 0
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Entrez le Entrez le Entrez le Entrez le Entrez le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1) (2) (3) @ (3) o ® (3) o ® (3) ) (3) )
Critere Pondération| Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation
en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
2.7.5|- Expérience en leadership/management 0% 0 0 0 0 0
2.7.6 |- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.7.7|- Expérience dans la coopération au développement 0% 0 0 0 0 0
Total intérimaire 2.7 0% 0 0 0 0 0
Total 2 60% 0 0 0 0 0
Total global 1 +2 100% 0 0 0 0 0
Evaluation en% 0% 0% 0% 0% 0%
Classement 1 1 1 1 1

Je déclare par la présente que j'ai effectué cette évaluation de maniére indépendante, au meilleur de ma connaissance et de bonne foi. Je traiterai les informations confidentiellement et ne communiquerai aucun

détail concernant la procédure d'évaluation en cours.

Date, signature
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