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Appel de candidature
Spécialiste en environnement et en changements climatiques

Lieu de travail
Khénifra, Maroc

Durée
Contrat d’'une durée indéterminée

SOCODEVI est un réseau canadien d’entreprises coopératives et mutualistes qui partage
son expertise technique et son savoir-faire avec ses partenaires dans les pays en
développement. Avec 'engagement de ses institutions membres, et par la mise en valeur
de la formule coopérative, mutualiste ou d’autres formes associatives, SOCODEVI
contribue au développement durable des pays ou elle intervient en ayant pour objectif
que les populations se prennent en charge.

Description du projet

Le projet « Femmes résilientes au Moyen-Atlas » (FERMA) vise a renforcer I'adaptation
des femmes, notamment des jeunes femmes (F/JF), aux changements climatiques (CC)
dans les régions de Beni-Mellal Khénifra et de Fés-Meknes dans le Moyen Atlas marocain.
Il contribuera a l'adaptation aux changements climatiques (ACC) grace a différentes
approches, entre autres, avec la mise en ceuvre communautaire de solutions fondées sur
la nature (SfN) de conservation des écosystemes du Parc national de Khénifra (PNKh)
incluant les cédraies. L'initiative vise a renforcer les roéles clés joués par les femmes
membres de coopératives, notamment dans la gestion des ressources naturelles et dans
la conservation de la biodiversité forestiere.

Mandat général

Sous la direction de la coordinatrice du projet, la personne spécialiste en écosystéme a
cédraies et en changements climatiques a pour mandat de contribuer a la mise en ceuvre
des activités du projet en collaboration avec les coopératives et les organisations dans les
zones ciblées par le projet. Elle agira en étroite collaboration avec les autres membres de
I'équipe du projet et assurera la mise en ceuvre de la stratégie en matiere
d’environnement et d’adaptation aux changements climatiques du projet. Elle travaillera
en étroite collaboration avec la conseillere en environnement basée au Canada ainsi
qu’avec les autres membres de 1'équipe-conseil tant au siege social de SOCODEVI qu’au
sein du projet, par exemple en égalité des genres, en développement organisationnel, etc.
Elle s’engage a assumer l'ensemble de ses taches et responsabilités en appliquant la
Politique d’égalité des genres et la Politique environnementale de SOCODEVI ainsi que le
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Manuel de procédures administratives et financieres de SOCODEVI, et toute autre
politique institutionnelle.

Mandat spécifique

Coordination

Contribuer a la production des plans de travail et budgets annuels, des rapports
d’avancement semestriels et annuels;

Mettre en ceuvre, coordonner et faire le suivi des activités prévues pour ces
thématiques d’expertise, conformément aux plan et budget annuel adoptés pour le
projet;

Contribuer a la coordination du travail de I'équipe d’animation / facilitation sur ces
thématiques d’expertise;

Assurer une liaison et une saine collaboration entre les différents partenaires;
Accompagner des visites de spécialistes canadiens provenant des institutions
membres de SOCODEVI, lorsque nécessaire.

Renforcement des capacités et analyse / appui technique

Etre une référence sur les volets changements climatiques (CC), environnement et
gestion durable et inclusive des ressources naturelles, de la biodiversité et des
écosystemes;

Participer a la réalisation d’analyses de base et de diagnostics environnementaux;
S’assurer de la conformité des initiatives soutenues par le projet au regard de la
législation environnementale marocaine;

Orienter et sensibiliser les groupes cibles au respect du cadre réglementaire et des
autorisations gouvernementales applicables;

Contribuer a l'analyse / [1'évaluation environnementale d’investissements,
d’aménagements ou autres petits ouvrages, ainsi qu’a 'obtention des approbations
environnementales requises;

Contribuer a la recherche de solutions concernant les démarches et mesures
d’adaptation aux changements climatiques et de saine gestion environnementale;
Préparer et animer ou coordonner l'animation de sessions de formations et de
sensibilisation en environnement et adaptation aux changements climatiques;
Appuyer I'équipe de projet dans la diffusion et la promotion de la stratégie en matiere
d’environnement et d’adaptation aux changements climatiques;

Appuyer la vulgarisation et 'appropriation de bonnes pratiques environnementales
et d’adaptation aux changements climatiques, ainsi qu’au regard de solutions fondées
sur la nature identifiées par les partenaires d’exécution pour la restauration et la
conservation d’écosystemes stratégiques du PNKh, pour l'adaptation aux
changements climatiques et pour le maintien de la biodiversité;

Accompagner les productrices et les producteurs, ainsi que les coopératives et
associations, dans l'adoption et l'appropriation de bonnes pratiques
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environnementales et de techniques innovantes au regard notamment des filieres
« produits forestiers non ligneux (PFNL) et « écotourisme »;

Accompagner les coopératives et associations, en particulier de PFNL, dans le
développement et 'implantation de produits et services climato-intelligents adaptés
aux besoins différenciés et aux intéréts des femmes et jeunes femmes;

Contribuer aux activités visant a renforcer la gouvernance communautaire inclusive
des ressources naturelles au bénéfice des femmes et jeunes femmes;

Contribuer a la valorisation des réseaux de partenaires pour ces thématiques
d’expertise.

Suivi et évaluation

Faire un suivi régulier des activités pour identifier les problématiques et les besoins
en vue d’apporter les ajustements nécessaires;

Procéder ou collaborer a une évaluation périodique de l'atteinte des résultats au
niveau des aspects environnementaux et changements climatiques, conformément a
la méthodologie de suivi et évaluation établie par le projet;

Contribuer a la documentation des apprentissages et des innovations développées par
SOCODEVI et ses partenaires en matiére d’environnement et de changements
climatiques.

Exigences professionnelles

La personne spécialiste en environnement et en changements climatiques maitrisera les
concepts environnementaux, d’adaptation aux changements climatiques et de gestion
durable et inclusive des ressources naturelles, de la biodiversité et des écosystemes et
sera habile dans I'accompagnement a la mise en ceuvre de pratiques et mesures
environnementales. Elle jouera également un réle de coordination et fera la promotion
aupres des partenaires d’une rigueur d’exécution élevée. Elle devra avoir démontré de
bonnes compétences en environnement, adaptation aux changements climatiques et
gestion intégrée et inclusive des ressources naturelles.

Formation universitaire en environnement, agroforesterie ou toute autre formation
jugée pertinente;

Expérience professionnelle pertinente de 5 ans aux fonctions, dont 3 ans dans le
domaine de I'environnement et des changements climatiques dans le secteur agricole
ou forestier;

Expérience en planification et gestion;

Expérience en formation, appui-conseil et suivi;

Expérience en formation des adultes (andragogie) et en méthodologies participatives;
Expérience de travail sensible au genre;

Maitrise des technologies de I'information et de I'informatique (Suite Office);

Bonne capacité de rédaction en francais;

Excellente capacité de communication en frangais, en arabe et en langue Amazighe.
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Conditions de travail

o Horaire de travail : du lundi au vendredi avec possibilité de travailler les soirs et
les fins de semaine lorsque requis;

o Contrata durée indéterminée;

o Poste a temps plein;

e Lieu de travail : Khénifra avec déplacements dans les zones de projet;

e Permis de conduire catégorie B est un atout.

Chez SOCODEVI, nous reconnaissons que la promotion de 1'égalité des genres et d'un
monde plus inclusif doit s’appliquer autant aux communautés visées par nos projets,
qu’aux personnes qui les mettent en ceuvre. Nous travaillons donc pour garantir un milieu
de travail sain, respectueux et sécuritaire pour chaque personne faisant partie de notre
équipe et nous agissons, comme organisation, de maniere responsable, juste et équitable.
Ainsi, nous encourageons les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles
et ethniques ainsi que les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Votre motivation et vos expériences connexes peuvent faire toute la différence!

Veuillez acheminer votre curriculum vitae et votre lettre de motivation avant le 29
octobre a I'adresse courriel suivante : ma004ferma@socodevi.org. Compte tenu du
nombre important de candidatures habituellement recues, SVP notez que seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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