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Semeurs &' avenir

Appel arecrutement
Assistant terrain - Projet AMEAL
Institut Européen de Coopération et de Développement Maroc - IECD Maroc
Région d'Al Haouz — Maroc
CONTEXTE :

Depuis 2014, IlECD Maroc s'engage activement en faveur des jeunes Marocains vulnérables
agés de 15 a 30 ans, en situation NEETs, sur plusieurs régions du Maroc, notamment
Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, Tanger-Tétouan-Alhoceima et Marrakech-Safi.

En étroite collaboration avec nos partenaires opérationnels, nous intervenons activement dans
deux domaines clés : la Formation & Insertion professionnelle et I'Entrepreneuriat. Ces initiatives,
dllant de programmes de formation innovants a des dispositifs d'accompagnement
entrepreneurial, visent & fournir des solutions adaptées aux besoins spécifiques des jeunes de
ces différentes régions.

Notre présence étendue nous permet d'adapter notre action aux réalités spécifiques de
chaque région, renforcant ainsi notre capacité a offrir des opportunités éducatives et
professionnelles significatives. Nous demeurons résolument engagés a fournir un soutien
personnalisé pour transformer positivement la vie de ces jeunes vulnérables, contribuant ainsi
a forger leur avenir éducatif et professionnel.

Le Maroc a récemment fait face a un défi sans précédent, un séisme dévastateur de
magnitude 7 sur I'échelle de Richter, survenu le 8 septembre. Touchant particulierement 'ouest
du pays, en particulier la province d'Al-Haouz et la vile emblématiue de Marrakech, ce
séisme a laissé des séquelles humaines et matérielles profondes. Avec plus de 2900 morts, 5500
blessés, et d'énormes destructions, la reconstruction s'‘annonce comme un impératif majeur
pour le Maroc.

Outre les enjeux humains et matériels, le séisme souligne la nécessité d'une reconstruction
exhaustive, intégrant non seulement les infrastructures, mais également un soutien
psychologigue et technique essentiel pour aider les familles victimes & reconstruire leur vie.

C'est dans ce contexte que I''ECD Maroc s'engage activement & contribuer alareconstruction
enrelancant la vie préscolaire des enfants et les activités économiques de leurs meres et peres
entrepreneurs touchés, renforcant ainsi leur résilience et favorisant leur croissance. Pour
concrétiser cette initiative, I'ECD Maroc lance un projet de relance économique « AMEAL »
qui a pour objectif le rétablissement de I'éducation préscolaire qui permettra aux femmes
entrepreneures ayant des enfants de participer activement & la dynamique de relance
économique.

Dans le cadre de ce projet, I'ECD Maroc lance un appel & candidatures pour le recrutement
d'un assistant terrain.

MISSIONS
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Assistance au Chargé de Projet :
e Collaborer étroitement avec le Chargé de Projet pour faciliter la mise en ceuvre fluide
des activités sur le terrain.
e Soutenirle Chargé de Projet dans la gestion des aspects logistiques et administratifs
du projet.

Soutien Opérationnel :
e Assister les Formateurs et le Chargé de Projet dans la préparation et la coordination
pratique des sessions de formation.
e Prendre en charge les aspects logistiques des activités sur le terrain, garantissant une
exécution efficace.

Collaboration avec les équipes de I'lECD Maroc et ses partenaires :
e Coordonner avec le chef de projet et le chargé de projet pour assurer une
collaboration efficace avec les équipes de I'NECD Maroc et ses partenaires.
e Participer aux réunions et contribuer aux discussions sur les deux volets du projet :
entrepreneuriat et éducation.

Suivi des activités terrain :
e Assister le chargé de projet pour le suivi quotidien des activités sur le terrain.
e Rapporter au chargé de projet sur les progres et les éventuels défis rencontrés.

Gestion logistique :
e Organiser de maniere proactive les déplacements, les ressources logistiques et les
besoins matériels pour les activités sur le terrain.
e Anticiper et résoudre les défis logistiques potentiels.

Collecte de données et rapports opérationnels :
e Participer a la collecte de données sur le terrain en collaboration avec le Chargé de
Projeft.
e Contribuer a la rédaction de rapports opérationnels détaillés sur les activités et les
résultats.

Gestion des urgences et résolution de Problémes :
e Intervenir promptement pour résoudre les problémes opérationnels qui peuvent
survenir sur le terrain.
e Collaborer avec le Chargé de Projet pour minimiser les risques potentiels.

PROFIL RECHERCHE

Formation : Dipldme en commerce, économie, gestion, développement, ...

Expérience : expérience souhaitable d'au moins 2 ans dans le domaine associatif, de la
coordination ou d'assistanat, ou en institutions internationales

COMPETENCES ATTENDUES :

e Maitrise du francais oral et écrit et de I'arabe dialectal ;
e Excellentes capacités rédactionnelles ;
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Maitrise des outils informatiques ;

Compétences organisationnelles et de coordination ;

Compétences en événementiel et en communication ;

Connaissance des procédures administratives et logistiques ;

Capacité de représenter I'lECD Maroc auprés d'acteurs privés ou institutionnels.

QUALITES PERSONNELLES :

Aisance relationnelle, ouverture d'esprit, écoute, patience ;

Rigueur et organisation ;

Autonomie, dynamisme, force de proposition ;

Travail en équipe dans un environnement multiculturel ;

Solides qualités morales : honnéteté, humilité, respect ;

Adhésion aux valeurs de I'lECD Maroc : un regard sur la personne, I'esprit de service,
un engagement professionnel.

CONDITIONS

Poste basé a Marrakech avec des déplacements fréquents sur la région d’Al Houz ;
Sous la responsabilité du chef de projet AMEAL basé & Marrakech. En collaboration
fréquente avec I'équipe IECD Maroc ;

Travailler avec des collegues dévoues, motivés et fres solidaires au sein d’'un organisme
reconnu.

CONTACT

Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) en précisant I'intitulé du

poste « Assistant terrain AMEAL » & :

contact.maroc@iecd.org

Date limite de dép6t des candidatures le_15/01/2024

.D
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