[image: Une image contenant texte, Police, Graphique, écriture manuscrite

Description générée automatiquement][image: Z:\SERVER FILES\Ancien serveur\_D en cours\Karama solidarity  changement\logo karama\logo karama 1 vectorisé a utiliser.png][image: Une image contenant texte, Police, Graphique, logo

Description générée automatiquement][image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
[bookmark: _GoBack]
Termes de Référence pour le recrutement d’un.e consultant.e en technique de plaidoyer au profit des organisations de la société civile de l’éducation/ santé, en milieu rural
1. Contexte 
Le programme de développement communautaire intégré « Ensemble, Avançons » met l’accent sur le plaidoyer pour améliorer les conditions d’accès à l’éducation et à la santé dans les zones rurales. L’objectif est de mobiliser les OSC éducation (OSC ED), OSC santé et les comités locaux de développement (CLD) pour qu’ils jouent un rôle clé dans l'amélioration des politiques publiques et des services sociaux dans les régions de Drâa-Tafilalet et Fès-Meknès.
2. Zones d’intervention  :
· Bertat (Province de Midelt, Drâa-Tafilalet)
· Zaouiat Sidi Hamza (Province de Midelt, Drâa-Tafilalet)
· Oumjniba (Province de Boulemane, Fès-Meknès).
3. Objectif général :
Renforcer les capacités des OSC éducation, OSC santé et CLD en plaidoyer pour qu’ils puissent influencer les politiques publiques locales et nationales en faveur de l'accès équitable à l'éducation et à la santé dans les zones rurales.
4.  Objectifs spécifiques :
· Développer les compétences des OSC et CLD en techniques de plaidoyer, lobbying et négociation.
· Créer un cadre commun de dialogue pour les OSC éducation, santé et CLD.
· Identifier les besoins communautaires prioritaires et élaborer une feuille de route pour des actions de plaidoyer ciblées dans les zones d’intervention.
· Rationaliser les efforts de plaidoyer autour d’objectifs concrets et réalisables.
5. Lieu de la mission :
Des sessions de formation seront organisées dans les zones d'intervention indiquées, une journée par zone sera consacrée.
6. Durée :
3 jours (1 jour par zone d’intervention).
7. Les éléments du dossier : 
1. Note de compréhension des TdR
2. Proposition technique 
3. Proposition financière 


8. Livrables attendus :
1. Listes de présence 
2. Les évaluations des participant.es 
3. Le rapport final de la mission 
4. Les outils andragogiques proposés  
9. Groupes cibles :
· Membres des OSC éducation (OSC ED).
· Membres des OSC santé.
· Membres des Comités Locaux de Développement (CLD).
10. Nombre des participant.es :
· 25 participants par zone, répartis entre OSC ED, OSC santé et CLD.
11. Méthodologie souhaitée :
1. Ateliers participatifs :
· Focus groupe sur les techniques de plaidoyer, lobbying et négociation.
2. Sessions communes OSC ED, santé et CLD :
· Échanger sur les priorités des trois groupes.
· Identifier des actions communes pour maximiser l’impact.
3. Évaluation et synthèse :
· Recueillir le feedback des participants via des questionnaires et des discussions.
· Ajuster la feuille de route selon les besoins exprimés.
Organisation :
1. Rationalisation de l’organisation :
· Une journée de formation par zone sera organisée pour inclure les OSC ED, santé et CLD, avec un programme structuré qui couvre les trois thématiques.
12. Soumission : 
Envoyer le dossier de candidature à l’adresse chargeprogramme@karama-solidarity.ma  et  direction.atdc@gmail.com / en CC finance@karama-solidarity.ma
13. Délai de soumission : 
Le 05  Janvier  2025 à 23 H:59 
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